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DAG VAN DE VERZORGENDE: ZORG VOOR TALENT 
 

 

Woensdag 21 oktober is de “Dag van de Verzorgende”. Zowel de 

thuiszorg als de ouderenzorg sturen met deze dag aa, op een grotere 

erkenning van en waardering voor het beroep van verzorgende. 

 

Ze zijn geen BV’s. Ze lopen niet in de kijker. Ze verkopen geen grote 

woorden. Ze doen hun werk in alle stilte, dag in dag uit. Ze zijn 

beschikbaar. Ze maken geen onderscheid tussen mensen. Ze helpen 

iedereen die daar nood aan heeft. Met vakkennis, maar ook met een hart 

voor mensen. Ze doen hun werk graag. Ze krijgen ook veel terug. In een 

samenleving die draait op grote discussies en grote namen is het goed 

even heel nadrukkelijk op te merken dat verzorgenden ook nu het 

economisch moeilijk gaat nog altijd een warme samenleving mogelijk 

maken. Je weet het meestal pas wanneer ze in je leven komen, omdat je 

ze nodig hebt, voor jezelf, je partner, je ouders, … Heel nodig. En dan is de 

dankbaarheid groot en moeilijk te verwoorden.  

 

Ik heb voor het werk van de verzorgenden en voor hun engagement een 

grote bewondering. Voor mij is het elk jaar 365 keer dag van de 
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verzorgende. In het regeerakkoord en in de beleidsnota Welzijn, 

Volksgezondheid en gezin hebben wij één belangrijke premisse 

ingeschreven: voorrang aan de zwakkere, aan de mesnen die zorg nodig 

hebben. Zonder de verzorgenden staan we nergens om dat te 

verwerkelijken.   

 

Een verzorgende verricht verzorgende en huishoudelijke taken en is ook 

een mens, die graag een praatje maakt met  zijn cliënt, luistert, wel eens 

moeilijke overwegingen aanhoort, bespreekt, en zo een menselijke steun 

betekent. Verzorgenden werken in de woonzorgvoorzieningen, in de 

thuiszorg en in de residentiële zorg.  

 

Vandaag is het werk van de verzorgdende een zogeheten 

knelpuntberoep. De samenleving veroudert snel. Het goede nieuws is dat 

we met z’n allen langer leven. Elk jaar stijgt de levensverwachting. Samen 

met de vergrijzing van de babyboomgeneratie zorgt dit voor een 

omgekeerde bevolkingspiramide. In Vlaanderen zal het aantal personen 

tussen 80 en 99 jaar verdrievoudigen en het aantal personen van 

100jarigen zelfs vertienvoudigen.  

 

Het minder goede nieuws is dat de toegevoegde levensjaren niet allemaal 

jaren zijn in goede gezondheid. We verwachten een toename van 

chronische ziekten zoals diabetes, obesitas, hart- en vaatziekten en 

dementie. Elke 7 seconden komt er in de wereld één persoon met 

dementie bij. Ook de nood aan hulp bij de activiteiten van het dagelijkse 
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leven van ouderen zal een toenemende inzet vereisen van de welzijns- en 

gezondheidszorg. De zorgbehoeften verschuiven van acute naar 

chronische zorg. Dit zal ook gevolgen hebben voor de jobinhoud en dus de 

opleiding van het zorgpersoneel.   

 

Zorgbehoevenden verblijven graag zo lang mogelijk in hun vertrouwde 

omgeving, thuis, waar ze het gewend zijn, waar hun naasten dichtbij zijn, 

waar ze graag zijn. Er is dus gaandeweg fors meer nood aan zorg. Niet 

alleen ouderen vragen meer zorg, ook de vraag naar ondersteuning van 

gezinnen en zorgbehoevenden onder de 65 jaar blijft toenemen. Het gaat 

om kansarmen, mensen met psychische problemen, die lijden onder 

overbelasting, kraamsituaties, gehandicapten, zieke kinderen … 

 

Vlaanderenmoet hier een antwoord op hebben. Met de slagzin “zorg voor 

talent” wil ik, samen met de minister van Onderwijs, de studiekeuze voor 

zorgberoepen aanmoedigen, een vereenvoudiging nastreven van het 

aanbod aan opleidingen en de opleidingen beter laten aansluiten bij de 

noden van de sector.  

 

De talenten van de verzorgenden zullen we trachten maximaal te 

benutten door de woonzorgvoorzieningen tot een aangepast 

personeelsbeleid te motiveren. Elke verzorgende moet de kans krijgen om 

zijn of haar kennis, vaardigheden en competenties uit te breiden. Het is 

ook hoognodig dat we de beroepsprofielen verfijnen en de relatie tussen 

verzorgende, zorgkundigen en verpleegkundigen uitklaren. Een 
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protocolakkoord met de federale overheid is hiervoor in de maak dat de 

taak van verzorgenden een juridische basis geeft.   

 

Vandaag is de Dag van de Verzorgende. Zoals ik zei, voor mij is het elke 

dag de dag van verzorgende. Zeer binnenkort, bij de toelichting van de 

Beleidsnota Welzijn, Volksgezondheid en Gezin zullen wij onze plannen 

met betrekking tot de zorgsector concretiseren en houvast geven voor de 

komende 5 jaar.  

 

 

Jo Vandeurzen 

21 oktober 2009 

 

 

 


